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

 

 

 مقدمه

 
 برنامه بهبود کیفیت واحد آموزش بیمارستان

 
در یک تعریف، کیفیت عبارت است از مجموعه خصوصیات و ویژگی یک محصول یا خدمت که در برگیرنده توانایی آن در 

نیازهاي مشخص و واضح، معین باشد. برنامه بهبود کیفیت آموزش برنامه اي است که با اعتباربخشی مراکز آموزش برآوردن 
عالی از بهبود مستمر آنان حمایت می نماید. در همین راستا به منظور ارتقاء کیفیت آموزش بالینی در این مرکز برنامه 

 بهبود کیفیت آموزش بالینی تدوین گردید.
 
اند در محیط بالین به  آموزش بالینی از این نظر حائز اهمیت است که دانشجویان آنچه را که در کلاسهاي تئوري آموخته 

کار میگیرند لذا فراهم کردن بستري مناسب جهت آموزش فراگیران در بیمارستان هاي آموزشی امري مهم تلقی می شود 
تدوین برنامه اي مشخص با اهداف روشن  .ود ها و اصلاح نقایص می باشدو این امر مستلزم برنامه ریزي دقیق، شناخت کمب

  .و حرکت در مسیر رو به رشد باعث تعالی سیستم آموزشی و بهبود آموزش خواهد شد
 
تدوین شده است قلب حضرت سیدالشهداء (ع) و درمانی  سط تیم مدیریت آموزش مرکز آموزشیرنامه حاضر توب 

این برنامه تحولی عظیم در روند آموزش ایجاد شده و گام موثري در ارتقا کیفیت آموزش بالینی و امید می رود با اجراي 
 ...برداشته شود.انشاءا
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 قلب حضرت سیدالشهداء(ع) و درمانی لیست اسامی تدوین کنندگان برنامه ارتقاي آموزش مرکز آموزشی

 

 سمت نام
 عضو تیم مدیریت آموزش  –ریاست مرکز جناب آقاي دکتر علیرضا ماهوري 

 عضو تیم مدیریت آموزش  –معاون پژوهشی و رییس بخش آنژیوگرافی جناب آقاي دکتر میرحسین سیدمحمدزاد
 معاون آموزشی و مدیر گروه و عضو تیم مدیریت آموزش  جناب آقاي دکتر کمال خادم وطن

 داخلی قلب و  عضو تیم مدیریت آموزشرییس بخش هاي  جناب آقاي دکتر علیرضا رستم زاده
 رییس بخش جراحی و عضو تیم مدیریت آموزش جناب آقاي دکتر بهنام عسگري 

 عضو تیم مدیریت آموزشو  CCUرییس بخش هاي بیمارستان ،   EDOمسئول  سرکار خانم دکتر مژگان حاج احمدي 
 عضو تیم مدیریت آموزش گروه پزشکی عمومی، مسئول برنامه ریزي آموزش سرکار خانم دکتر رقیه افسر قره باغ

 عضو تیم مدیریت آموزشو دبیر  EDO، آموزش واحد مسئول سرکار خانم راضیه ارشاد
 
 
 

 : جلسات برگزاري تقویم
 محل زمان

  ) یکبار ماه سه (هر فصلی بصورت
 

 ا طبقه – جلسات اتاق
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 تایید و تصویب برنامه جهت اجرایی شدن 

 

 سمت نام

 جناب آقاي دکتر علیرضا ماهوري 
 عضو تیم مدیریت آموزش  –ریاست مرکز

 
 

 جناب آقاي دکتر میرحسین سیدمحمدزاد

 عضو تیم مدیریت آموزش  –معاون پژوهشی و رییس بخش آنژیوگرافی
 
 
 

 جناب آقاي دکتر کمال خادم وطن
  معاون آموزشی و مدیر گروه و عضو تیم مدیریت آموزش 

 
 

 جناب آقاي دکتر علیرضا رستم زاده

 رییس بخش هاي داخلی قلب و  عضو تیم مدیریت آموزش
 
 
 

 جناب آقاي دکتر بهنام عسگري 

 رییس بخش جراحی و عضو تیم مدیریت آموزش
 
 
 

 سرکار خانم دکتر مژگان حاج احمدي 

 عضو تیم مدیریت آموزشو  CCUبیمارستان ، رییس بخش هاي   EDOمسئول 
 
 
 

 سرکار خانم دکتر رقیه افسر قره باغ

، نماینده رییس عضو تیم مدیریت آموزشمسئول برنامه ریزي آموزش گروه پزشکی عمومی، 
 بخش اورژانس

 
 

 سرکار خانم راضیه ارشاد
 عضو تیم مدیریت آموزشو دبیر  EDOمسئول واحد آموزش، 
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 فرایند برنامه ریزي، اجرا و پایش

 تعیین اهداف

 اجراي برنامه

 برنامهپایش اجراي 

 تعیین روش نظارت و پایش

 تعیین شاخص هاي پایش اجراي برنامه

 تعیین راهکارها

 انجام اقدامات اصلاحی



 
 



 

 
 

 :بالینی آموزش توسعه واحد اهداف و رسالت
 
 در بالینی آموزش کیفیت ارتقاي بمنظور  سیدالشهداء(ع) حضرت  درمانی آموزشی مرکز بالینی آموزش توسعه دفتر  

 وتوسعه کارگیري وبه جدید هاي رویکرد اجراي و درطراحی مشاوره ارایه با متبوع دانشگاه هاي برنامه و ها سیاست راستاي
 (اعم ارزشیابی آموزشی، ریزي برنامه زمینه در علمی هیأت اعضاي هاي مندي توان  وبهبود باتقویت آموزشی نوین روشهاي

 حیطه در تغییر مدیریت و آموزش، در پژوهش یادگیري، و تدریس هاي روش علمی)، هیأت اعضاي و برنامه فراگیران، از
 .پردازد می بالینی آموزش

 

 
 :کلی هدف  
 
 آموزش در گیري ویاد یاددهی فرآیند وارتقاي پزشکی دانشکده فراگیران سطوح کلیه در بالینی آموزش کیفیت ارتقاي  

 ودستیاران پزشکی،کارورزان دانشجویان بالینی

 
 :اهداف  
 
 ودستیاران پزشکی،کارورزان دانشجویان بالینی آموزش در انتظار مورد آموزشی واهداف ویژگیها تبیین  · 
 آن وضعف قوت نقاط وتبیین بالینی آموزش فعلی وضعیت بررسی  · 
 مختلف بالینی هاي ودرمحیط مختلف درسطوح بالینی آموزش کیفیت ارتقاي منظور به کاربردي راهکارهاي ارائه  · 
 بالینی آموزش وکارامد ونوین روز به گیري ویاد یاددهی روشهاي با ودانشجویان علمی هیئت اعضاء آشنایی  · 
) DOPS-OSCE- بالینی آموزش وکارامد ونوین روز به ارزشیابی يها شیوه با ودانشجویان علمی هیئت اعضاء آشنایی  · 

) ........- List Check 
 بخش هفتگی ،برنامه انضباطی آموزشی نامه بخش،آئین مقررات شامل سطوح درکلیه بخش راهنماي کتابهاي تهیه  · 

 آموزشی ومنابعBook Log  و ارزشیابی درس،شیوه وطرح آموزشی هاي دروه برنامه واساتید،
  فرگیران و آموزشی هاي برنامه ي ها ،ارزشیابی آموزشی هاي فعالیت مورد در وردبازخ ودادن بررسی  · 
 بالینی آموزش کیفیت ارتقاي در اساتید فعال مشارکت وجلب تعامل  · 
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 :بالینی آموزش توسعه دفتر عملیاتی برنامه

 
 پزشکی آموزش کیفیت ارتقاي براي بیمارستان آموزشی هاي کمیته و آموزشی معاون به مشاوره ارایه و ریزي برنامه  · 

 بیمارستان و پزشکی دانشکده ، دانشگاه هاي برنامه و ها سیاست راستاي در
   
 اصلاح آموزشی، هاي برنامه بازنگري زمینه در بیمارستانی گروههاي و ها بخش آموزشی، هاي کمیته به مشاوره ارایه  · 

 حیطه در آموزش در پژوهش هاي طرح هدایت و یادگیري و آموزشی جدید هاي روش کارگیري به آموزشی، ارزشیابی روند
 بالینی آموزش

 ودانشگاه دانشکده-  بیمارستان آموزشی معاون به لازم بازخورد ارائه و آموزشی ارتقاء در مؤثر عوامل ارزشیابی و نظارت  · 
 در آموزشی هاي گروه سایر و  بیمارستان هاي گروهسایر با مشترك صورت به آموزش در پژوهش هاي طرح انجام  · 

 بالینی آموزش حیطه
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 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی برنامه عملیاتی 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان
  ارتقاء کمیت و  کیفیت عملکرد آموزشی اعضاي هیأت علمی 1-1

 بانک سوالات مقاطع دستیاري، کارورزي و کارآموزيمشارکت در تهیه :   1-1-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 نام فعالیت
گروه 
 هدف

مسئول 
 اجرا

تاریخ 
 شروع

تاریخ 
 پایان

هزینه 
 لازم

نحوه 
 پایش

برنامه ریزي و 
هماهنگی جهت 

ي جلسات طرح برگزار
سؤال مقاطع 

 دستیاري

اعضاء هیأت 
 علمی

سئول مو  مدیرگروه
برنامه ریزي آموزش 

و  دستیاري
 کارشناس آموزش

 - ماهانه 1403فروردین 

 مستندات

برگزاري جلسات طرح 
سؤال مقاطع 

 دستیاري

اعضاء هیأت 
 علمی

مسئول و  مدیرگروه
برنامه ریزي آموزش 
دستیاري و 

 کارشناس آموزش

 - ماهانه 1403فروردین 

 مستندات

بررسی سؤالات در 
گروه اعضاي هیأت 

 علمی

اعضاء هیأت 
 علمی

مدیرگروه و اعضاء 
 هیأت علمی

 - ماهانه 1403فروردین 
 مستندات

مقاطع ارائه سؤالات 
دستیاري، کارورزي و 

به  کارآموزي
 کارشناس آموزشی

اعضاء هیأت 
 علمی

 - ماهانه 1403فروردین  اعضاء هیأت علمی

 مستندات

مقاطع  تایپ سؤالات
دستیاري، کارورزي و 

 کارآموزي

اعضاء هیأت 
 کارشناسان آموزش علمی

 - ماهانه 1403فروردین 
 مستندات

مقاطع بایگانی سؤالات 
دستیاري، کارورزي و 

در آرشیو  کارآموزي
 سؤالات گروه

اعضاء هیأت 
 علمی

 کارشناسان آموزش

 - ماهانه 1403فروردین 

 مستندات

  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 
  کیفیت عملکرد آموزشی اعضاي هیأت علمی ارتقاء کمیت و   2 -1

 ح دوره و طرح درس و...)نظارت بر فعالیت هاي آموزشی و ارزشیابی اساتید (نظیر : تکمیل شناسنامه سؤال ، تکمیل طر 1 – 2

 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 مسئول اجرا گروه هدف نام فعالیت
تاریخ 
 شروع

تاریخ 
 پایان

 نحوه پایش لازم هزینه

ارائه فرم شناسنامه سؤال 

به اساتید جهت طرح 

 سؤالات مقاطع مختلف

اعضاء هیأت 
کارشناس  علمی

 آموزش

فروردین 
1403 

 ریال600000 ماهانه

 مستندات

بررسی شناسنامه 

  سؤالات 

اعضاء هیأت 
 علمی

 کارشناس

  آموزش

فروردین 
1403 

 - ماهانه
 مستندات

و  تایپ  و بررسی سوال

 سوالاتتکثیر 

 کارشناس 

  آموزش

فروردین 
1403 

 6500000 ماهانه
 مستندات

تعیین محتواي تدریس 
 دروس در هر مقطع 

اعضاء هیأت 
 علمی

مدیر گروه و 

کارشناس 

 آموزش

فروردین 
1403 

در طول 
 سال

- 

 مستندات

 
  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

 آموزشی دستیاران  و کمیت ارتقاي کیفیت  1-3

 قلببررسی گزارش ارزیابی درونی گروه  1-3-1
 تدوین طرح درس و طرح دوره   1-3-2
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

تاریخ 
 شروع

 
 تاریخ پایان

 
 هزینه لازم

 نحوه پایش

اساتید جهت اطلاع رسانی به 
 ارزیابی درونیاجراي 

اعضاء هیئت 
 علمی

 معاونت آموزشی
فروردین 

1403 
  پایان سال 

 

اعضاء هیئت  اجراي ارزیابی درونی
 علمی

گروه آموزشی 
 مربوطه

فروردین 
1403 

  پایان سال 
 

اعضاء هیئت  دریافت گزارش ارزیابی درونی
 علمی

فروردین  مسئول آموزش
1403 

  پایان سال 
 

 اعضاء هیئت تایپ گزارش
 علمی

فروردین  مسئول آموزش
1403 

  پایان سال 
 مستندات

بررسی گزارش ارزیابی درونی 
 گروه

اعضاء هیئت 
 علمی

فروردین  EDOواحد 
1403 

  پایان سال 
 

اعضاء هیئت  EDCارسال گزارش به 
 علمی

معاون آموزشی/ 
 مدیر گروه

فروردین 
1403 

  پایان سال 
 مستندات

تدوین طرح درس و طرح 
 دوره

اعضاء هیئت 
 علمی

فروردین  اعضاء هیئت علمی
1403 

 -- 1403شهریور 
 مستندات

 

 

  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

 ارتقاء کمیت و کیفیت آموزش دستیاران   1-4

 OSCEارزیابی نحوه برگزاري آزمونهاي  1-4-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
گروه 
 هدف

 مسئول اجرا
 

تاریخ 
 شروع

 
 تاریخ پایان

 
 هزینه لازم

 نحوه پایش

اطلاع رسانی زمان برگزاري 
آزمون هاي دوره اي 

 دستیاران
 کارشناس آموزش دستیاران

فروردین 
1403 

 - در طول سال
 مستندات

تعیین سرفصل هاي آزمون 
 آسکی

 دستیاران
مسئول برنامه ریزي 

 آوزش دستیاري
فروردین 

1403 
 - در طول سال

 مستندات

 طراحی سؤالات آزمون آسکی
 اعضاء هیأت علمی دستیاران

فروردین 
1403 

 - در طول سال
 مستندات

تایپ و تکثیر سؤالات آزمون 
 آسکی

 کارشناس آموزش  دستیاران
فروردین 

1403 
 - در طول سال

 مستندات

اطلاع رسانی زمان برگزاري 
 آزمون آسکی

 آموزشکارشناس  دستیاران
فروردین 

1403 
 - در طول سال

 مستندات

برگزاري آزمون آسکی براي 
 دستیاران

 گروه هاي آموزشی دستیاران
فروردین 

 در طول سال 1403
- 

 مستندات

دریافت اعتراضات و 
ي انتقادهاي دستیاران برا

 سوالات
 کارشناس آموزش دستیاران

فروردین 
 در طول سال 1403

- 
 

 اعتراضاتجواب به انتقادها و 
 اساتید دستیاران

فروردین 
 در طول سال 1403

- 
 

برگزاري کلاس براي 
دستیاران توسط اساتید 

 جهت بررسی سوالات
 اساتید دستیاران

فروردین 
 در طول سال 1403

- 
 

 اعلام نمره نهایی دستیاران
 کارشناس آموزش دستیاران

فروردین 
 در طول سال 1403

 
 مستندات

 
  



 
 



 

 

 کیفیت آموزش بالینی بیمارستانارتقاي  

 اء کمیت و کیفیت آموزش دستیاران ارتق 1-5

 ارائه خدمات درمانی (درمانگاه، اورژانس و بستري) دستیاران  1-5-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

 تاریخ شروع

 
تاریخ 
 پایان

 
 هزینه لازم

 پایشنحوه 

برنامه ریزي جهت حضور 
دستیاران درمانگاه/ اورژانس/ 

 خدمات بستري
 رزیدنت ارشد دستیاران

فروردین 
1403 

در طول 
 سال

- 
 مستندات

در  دستیاريوظایف  انجام 
 بخشهاي مذکور

 مدیر گروه دستیاران
فروردین 

1403 
در طول 

 سال
- 

 مستندات

انتخاب دستیار ارشد به 
 عنوان دستیار ناظر

 دستیاران
تیم مدیریت 

 آموزش
فروردین 

1403 
در طول 

 سال
- 

 مستندات

سنجش مهارت ها و خدمات 
 ارائه شده با لاگ بوگ

 مدیر گروه دستیاران
فروردین 

1403 
در طول 

 سال
- 

 سامانه طبیب

 

 

 

 

  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

 کیفیت آموزش کارورزان و کارآموزان کمیت و  ارتقاء  1-6

 برگزاري کلاس هاي آموزشی  1-6-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

تاریخ 
 شروع

 
تاریخ 
 پایان

 
 هزینه لازم

 نحوه پایش

برنامه ریزي آموزشی 
 کارورزان و کارآموزان

کارورزان و 
 کارآموزان

مسئول برنامه 
ریزي آموزش 
اینترنی و 

اکسترنی 
کارشناس و

 آموزش

فروردین 
1403 

در طول 
 سال

 مستندات -

ابلاغ  برنامه ریزي تدوین 
شده به کارورزان و 

 کارآموزان

کارورزان و 
 کارآموزان

کارشناس 
 آموزش

فروردین 
در طول  1403

 سال

 مستندات -

ثبت مستندات برگزاري 
 کلاس هاي آموزشی

کارورزان و 
 کارآموزان

کارشناس 
 آموزش

فروردین 
1403 

در طول 
 سال

 مستندات -

 

  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

 کیفیت آموزش کارورزان و کارآموزان کمیت و  ارتقاء 1-7

 نظارت بر نحوه آموزش کارورزان و کارآموزان توسط دستیاران 1-7-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

 تاریخ شروع
 

 تاریخ پایان
 

 هزینه لازم
 نحوه پایش

برنامه ریزي جهت نظارت 
کلاس هاي برگزارشده بر 

کارورزان و  براي
 کارآموزان

کارورزان و 
 کارآموزان

معاون 
آموزشی و 

کارشناس 
 آموزش

 1403فروردین 

 در طول سال

 مستندات -

نظارت بر لاگ بوك ها 
جهت اطمینان از 

 برگرگزاري کلاس

کارورزان و 
 کارآموزان

کارشناس 
 آموزش

 1403فروردین 

 در طول سال
 مستندات -

تحویل اسامی غائبین به 
کارشناس آموزش توسط 

برگزار و استاد  دستیار
 کننده کلاس

کارورزان و 
دستیاران و  کارآموزان

 اتند مربوطه

 1403فروردین 

 در طول سال

 مستندات -

 

  



 
 



 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

 آموزشی کارورزان و کارآموزان و کمیت  ارتقاي کیفیت   1-8

 ارزیابی فراگیران از طریق آزمونهاي پایان دوره  1-8-1
 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

تاریخ 
 شروع

 
 تاریخ پایان

 
 هزینه لازم

 نحوه پایش

اخذ نتایج آزمونهاي پایان 
 دوره

کارورزان و 
 کارآموزان

فروردین  اساتید
  تا آخرماه 1403

 مستندات

ارئه نمرات خام آزمون ، 
 حضور وغیاب ها ، مرخصی

کارورزان و 
 کارآموزان

فروردین  کارشناس آموزش
  تا آخرماه 1403

 مستندات

 اخذ نتایج نهایی
کارورزان و 
 کارآموزان

فروردین  مدیرگروه
  تا آخرماه 1403

 مستندات

کارورزان و  اطلاع به فراگیر
 کارآموزان

فروردین  کارشناس آموزش
  تا آخرماه 1403

 مستندات

ثبت نهایی و ارسال به 
 دانشکده

کارورزان و 
 کارآموزان

فروردین  کارشناس آموزش
  آخرماهتا  1403

 مستندات

 

  



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتقاي کیفیت آموزش بالینی بیمارستان 

  رفاهی فراگیران آموزشی و کیفیت امکانات و تسهیلات ارتقاء  1-9
 ساماندهی کتابخانه بیمارستان 1-9-1

 برنامه عملیاتی مربوط به استراتژي :         

 
 نام فعالیت

 
 گروه هدف

 مسئول اجرا
 

تاریخ 
 شروع

 
 پایان تاریخ

 
 هزینه لازم

 نحوه پایش

شناخت نیازهاي اطلاعاتی 
کتابخانه با توحه به برنامه 
ها، رشته هاي آموزشی و 
مقاطع مختلف تحصیلی و 

و  نیازسنجی از اساتید
 دستیاران

اعضا هیئت علمی و 
غیر هیئت علمی و 

 فراگیران

.  مسئول کتابخانه
 مسئول آموزش

 مستندات - در طول سال 1403فروردین 

گردآوري منابع: اعم از 
کتب، نشریات اداري، پایان 
نامه ها و رسانه هاي 

 الکترونیکی

اعضا هیئت علمی و 
غیر هیئت علمی و 

 فراگیران

و   مسئول کتابخانه
 مسئول آموزش

 مستندات - در طول سال 1403فروردین 

فراهم آوردن امکانات و 
تسهیلات فیزیکی کافی و 

از  مناسب براي استفاده
 منابع در داخل کتابخانه

اعضا هیئت علمی و 
غیر هیئت علمی و 

 فراگیران

 مستندات - در طول سال 1403فروردین  مسئول کتابخانه



 
 



 

 

 

 

 راهکار

 افزایش کمیت و کیفیت ابزار و تجهیزات معاینات بیمارجهت استفاده فراگیران  -الف 

 ب: تناسب تعداد روز و ساعات حضور فراگیران در درمانگاه در برنامه آموزشی  

 ج: ثبت و مستند سازي بیماران ویزیت شده در درمانگاه  

 د: تقویت طب مبتنی بر شواهد 

 

 اقدامات 

 معاینه در درمانگاه ها گوشی تکمیل  -
ساعت در درمانگاه هاي  4-3روز در هفته و هروز به مدت  5و حداکثر  3در برنامه ریزي آموزشی فراگیران حدقل  -

 .آموزشی حضور دارند
 تهیه الگ بوك کاروزي و کارآموزي  -
 در بخش کتابخانه  تهیه کتب مرجع مرتبط با مدیریت سرپایی بیماران -
 تهیه راهنماي دارویی -
 تجهیز سیستم کامپیوتري و اینترنت -

 

 نظارت و پایش
 دریافت برنامه آموزشی بخش ها بصورت ماهانه با تعداد فراگیران -

 اران و تائید توسط استاد مربوطهمبوك ها از نظر ثبت بی لاگبررسی  -

  نظرسنجی از فراگیران در خصوص کیفیت آموزش درمانگاهی -

 

هدف: ارتقاي امکانات و کیفیت آموزش بالینی در درمانگاه هاي سرپایی مرکز 
 و درمانی قلب حضرت سیدالشهداء (ع)  آموزشی



 
 



 

 
 
 
 
 
 

 راهکارها 
 

 حداکثر مدت زمان زمان حضور کارورزان در شیفت ها در اورژانس -

 حضور حداکثر زمان دستیار در اورژانس -

 اختصاص تمام زمان شیفت کارآموزان به بیماران اورژانس   -

 مقیم در ساعات شیفت شب  رزیدنت تماس مستقیم کاروز با   -

 تماس مستقیم رزیدنت ارشد کشیک با استاد آنکال  -

 تعیین مسئول برنامه ریزي آموزش کارورزي و کارآموزي -

آموزشی در شیفت هاي عصر و شب جهت نظارت بر حضور و برنامه هاي ( رزیذنت ارشد کشیک ) ناظرین تعییین  -
 آموزشی فراگیران 

 نظارت و پایش
 و سایر فراگیران بصورت ماهانه دریافت برنامه کشیک استاجرها و انترن ها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آموزش بالینی اورژانسهدف: ارتقاي امکانات و کیفیت 



 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 راهکار
 برگزاري جلسه توسط معاونت آموزشی دانشگاه در خصوص نحوه برگزاري استاندارد فرایندهاي آموزشی -

تدوین نحوه اجراي برنامه ها بر طبق استانداردهاي ذکر شده با کمک اساتید هر بخش ) روزبرگزاري، مدت زمان هر  -
 )....جلسه، تعداد اساتید و فراگیران درهر برنامه و

 و دستگاه ویژولایزر نگاتوسکوپ ، وایت بورد و رایانه، اینترنت و ویدئوپروژکتور تجهیز کلاس به  -

توسط در لاگ بوك و بررسی آنها  یزان مشارکت و حضور فراگیران و کیس هاي معرفی شده تکمیل فرم هاي م -
 آموزش سکارشنا

 

 نظارت و پایش
 توسط کارشناس آموزش  بررسی میزان مشارکت اساتید و فراگیران بر اساس گزارشات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مورنینگ، راند آموزشی "هدف: ارتقاي کیفیت برنامه هاي آموزش بالینی در بخش هاي آموزشی 
 " ، گراند راند



 
 



 

 
 
 

 
 
 

 راهکار 
  مقاطع مختلف هاي تئوري و عملی کاربردي در  کلاسرگزاري ب -
 تدوین نحوه اجراي برنامه ها بر طبق استانداردهاي ذکر شده با کمک اساتید -

در لاگ آموزشی  مانگاه هاي راند و دربرگزاري  روزبرگزاري، مدت زمان هر جلسه، تعداد اساتید و فراگیران درهر برنامه و  -
 كبو

 تدوین برنامه برگزاري کنفرانس هاي بین بخشی   -

 تدوین برنامه کنفراس هاي بین بیمارستانی   -

 ) پزشکی،پرستاري(تدوین برنامه هاي آموزشی مشترك بین گروه هاي مختلف آموزشی بیمارستان   -
 
 
 
 

 نظارت و پایش

 از فراگیران بررسی کیفیت کارگاه هاي آموزشی مهارت هاي بالینی با نظرسنجی -
 بررسی کنفرانس هاي داخل بخش -
 بررسی کیفیت، میزان مشارکت و رضایتمندي اساتید و فراگیران در نامه هاي فوق با نظرسنجی -

 
 
 
 
 
 
 

 اعضاي هیئت علمیهدف: ارتقاي دانش، آگاهی و مهارت هاي بالینی فراگیران و 



 
 



 

 
 
 
 

 شاخص هاي عملکردي آموزشی

 
 شاخص ردیف

 تعداد کلاس هاي آموزشی برگزار شده در بخش  1
 تمام فراگیرانتعداد کنفرانس هاي آموزشی مشترك براي  2
 تعداد ژورنال کلاب هاي برگزارش شده 3
 تعداد کنفرانس مورتالیتی و موربیدیتی 4
5  
6  
7  
8  
9  

 
 


